CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Prorrogagio da Jornada de Trabalho denominado Sabado Especial /2022

O Sindicato dos Empregados no Comércio e Em Empresas de Servigos Contabeis
de Joacaba, representando a Categoria Profissional dos Empregados no Comércio, na pessoa do Presidente
EDSON PAULO DAMIN. com sede a Rua: Frei Rogério, 525, ¢ Sindicato Do Comércio Varejista Do
Meio-Oeste Catarinense - SINDILOJAS, representando a categoria patronal por seu Presidente JORGE
RONALDO POHL. firmam o presente acordo Convengdo Coletiva de Trabalho, para a prorrogacdo da
Jornada de Trabalho. DENOMINADOS “Sabado Especial” para o municipio de Herval D" Oeste, para 0 ano
de 2022.

= PRIMEIRA=
LOJAS: Os estabelecimentos Comerciais de Herval D’Oeste representados pelas Entidades acima firmam a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho para a prorrogagdo do horario de trabalho. no periodo denominado
“Sabado Especial”, conforme calendario abaixo.

LOJAS:

DIA |05/03/2022 Sabado das 08h30min as 17h00min horas sem fechar ao meio dia
DIA |09/04/2022 Sabado das 08h30min as 17h00min horas sem fechar ao meio dia
DIA |07/05/2022 Sabado das 08h30min as 17h00min horas sem fechar ao meio dia
DIA | 11/06/2022 Sabado das 08h30min as 17h00min horas sem fechar ao meio dia
DIA | 09/07/2022 Sabado das 08h30min as 17h00min horas sem fechar ao meio dia
DIA |06 e 13/08/2022 Sabado das 08h30min as 17h00min horas sem fechar ao meio dia
DIA [10/09/2022 Sabado das 08h30min as 17h00min horas sem fechar ao meio dia
DIA |08/10/2022 Sabado das 08h30min as 17h00min horas sem fechar ao meio dia
DIA |05/11/2022 Sabado das 08h30min as 17h00min horas sem fechar ao meio dia
DIA | DEZEMBRO A DEFINIR PERIODO NATALINO

PARAGRAFO UNICO: Os demais siabados nio especificados na presente Convencio Coletiva ficam
vedado a utiliza¢io da mio de obra laboral no periodo da tarde.

=SEGUNDA=
Fica determinado que as horas extras serdo pagas com um acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cento). sobre o salario percebido no més pelo empregado.
= TERCEIRA =
Para os empregados comissionistas. o calculo das horas extras sera efetuado sobre as vendas
realizadas no més, asseguradas as vendas realizadas no periodo normal e prorrogagdo, adotando-se a hora
salarial 0s mesmos critérios para os que recebem salario misto.
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=QUARTA =
As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das horas extras, referidas na segunda clausula,
em folha de pagamento, de forma que fiquem discriminadas das demais parcelas, a fim de facilitar a
fiscalizagdo da presente Convengdo Coletiva, devendo-se efetuar os devidos recolhimentos do FGTS e INSS.
=QUINTA=
Em virtude da Pandemia do COVID/19, a Empresa é obrigada a fornecer os equipamentos de prote¢ao
(EPIS), sendo mascaras e dlcool gel, e ainda tomar todas as medidas de seguranca para que se possa proteger
os seus trabalhadores.
= SEXTA=
As divergéncias que ocorrerem na aplicagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo
dirimidas ou conciliadas pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes ou pela Justi¢a do Trabalho.
= SETIMA=
Fica assegurado uma MULTA, pelo ndo cumprimento dos termos da presente Convengdo, no valor
de 03 (trés) salarios normativos por infragdo e por empregado, e o valor da multa sera revertida em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio e Em Empresas de Servigos Contabeis de Joagaba.
= OITAVA =
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho tera vigéncia somente nos dias acima descrito na tabela, e
por representar este acordo a livre e espontanea vontade das partes convenientes a constituir na expressdo de
deliberar entre o Sindicato representativo dos empregados ¢ o Sindicato representativo dos empregadores.
firmam as partes o presente instrumento em duas vias.

Joagaba (SC), 19 de Janeiro de 2022.

EDSON PAULO DAMIN J 3

Presidente do Sindicato dos residente do
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